
一、成果简介 
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励 

情 
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获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门 

2018 
北京市高等教育教学成果一

等奖（2 项） 
省部级 北京市人民政府 

2007 全国优秀教师 国家级 教育部 

2022 
北京市优秀教师 

（2012 年至今 4 人） 
司局级 

北京市委教育工作

委员会、北京市教

育委员会、北京市

人力资源和社会保

障局、北京市财政

局、中国教育工会

北京市委员会 

2021 

国家级课程思政示范课（7

门）、示范教学团队和思政

教学名师（15 个） 

国家级 教育部 

2024 
北京市教学名师奖（2018 年

至今 12 人） 
省部级 北京市教育委员会 

2019 

北京高校继续教育高水平教

学团队带头人（2012 年至今

3 人） 

司局级 北京市教育委员会 

2020 

联合国教科文组织哈马

德·本·伊萨·哈利法国王

年度教育信息化奖 

国际级 联合国教科文组织 

2024 

教育部“智慧教育示范区”

创建项目智慧教育优秀案例

（2 个） 

司局级 

教育部“智慧教育

示范区”创建项目

专家组秘书处 

2021 
全国优秀教材（职业教育与

继续教育类） 
学会级 国家教材委员会 

2013 北京高等教育精品教材奖 司局级 北京市教育委员会 



 
2014 

四川省高等教育教学成果奖一等

奖（2 项） 
省部级 四川省人民政府 

2025 全国高校黄大年式教师团队 国家级 教育部 

2024 中央和国家机关“四好”党员 省部级 中央和国家机关 

2023 教育部优秀公务员 省部级 教育部 

2022 教育部“奋进个人” 省部级 教育部 

2013 教育部直属机关优秀团干部 省部级 
教育部直属机关团

委 

2011 教育部优秀共产党员（2 人） 省部级 
教育部直属机关委

员会 

2018 教育部直属机关“党员先锋岗” 省部级 
中共教育部直属机

关委员会 

2022 教育部机关“十佳公文”提名奖 省部级 
教育部办公厅机关

党委 

2024 
中国教育技术协会首届数字教育

示范案例征集活动标杆案例 
学会级 中国教育技术协会 

2023 中华优秀出版物奖 学会级 中国出版协会 

2013 
国土资源部科技进步一等奖和二

等奖 
省部级 国土资源部 

2021 中国机械工业科技进步三等奖 省部级 

中国机械工业联合

会、中国机械工程

学会 

2017 教育部机关优秀公文二等奖 省部级 
教育部办公厅、机

关党委 

2024 
教育部教师工作司人工智能助推

教师队伍建设试点典型案例 
司局级 教育部教师工作司 

  



 
2019 

高等学校科学研究优秀成果奖

（科学技术）一等奖 
省部级 教育部 

2024 

第四届北京高校教师教学创新大

赛产教融合赛道二等奖（６人

次） 

司局级 
北京市教育委员会

高等教育处 

2022 
北京高校继续教育大学生毕业设

计（论文）优秀指导教师 
司局级 北京市教育委员会 

2022 
第三届中国成人教育协会“中青

年学术新秀” 
学会级 中国成人教育协会 

2024 

入选中国成人教育协会新时代成

人继续教育研究成果（著作类）

推荐书目 

学会级 中国成人教育协会 

成果起止时间   开始：2012 年 03 月 01 日    完成：2021 年 02 月 15 日 

主题词 
教育家精神；数字赋能；学习型社会；开放教育；教师队伍； 

国开经验；中国方案 

1.成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字） 

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视学习型社会建设。党

的二十大报告强调，“建设全民终身学习的学习型社会、学习型大国。”习近平总书

记在 2024 年全国教育大会上首次提出“构建泛在可及的终身教育体系”，并作为支

撑教育强国建设的八大体系之一。《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》首

次将终身教育与基础教育、职业教育、高等教育并列为四类教育，提出完善国家开

放大学体系，建设人人皆学、处处能学、时时可学的学习型社会。 

国家开放大学前身是 1978 年邓小平同志亲自倡导并批准创办的中央广播电视

大学，由 1 所总部、44 所省级分部和 2692 个学习中心构成，累计毕业大学生 2162

万人，约占恢复高考以来我国大学毕业生总量的 13%；拥有 8.9 万名教师，约占全

国高校教师的 5%；开展社会教育培训超过 20 亿人次。构建了世界上规模最大的远

程教育体系，为我国高等教育普及化和学习型社会建设作出重要贡献。 

开放教育是终身教育的主力军，是学习型社会建设的国家队。教师队伍作为开

放教育的重要基石，是“全民学习”目标的推动者、“个性化学习”需求的满足者、

“终身学习”文化的培育者，他们的能力素质直接影响终身教育的发展水平和学习



型社会的建设成效。有高质量的开放教育教师队伍，才有高质量的开放教育，才能

为建设全民终身学习的学习型社会、提升全民素质提供坚实保障。 

本成果锚定开放教育教师队伍“内生动力不足、数字素养不强、发展机制不健

全”等现实困境，从 2012 年起坚持“共同价值引领、数字赋能驱动”理念，首创

“一轴六维”理念，构建“双能双驱”数字能力框架，健全“四级贯通”专业发展

机制，切实服务四项国家战略，为学习型社会建设提供“国开经验”，为全球大规

模在线教育发展提供“中国方案”。 

 
图 1  大规模开放教育教师能力提升创新与实践逻辑图 

主要解决的教学问题： 

1.教师内生动力与新时代教师队伍建设新要求不相适。开放大学教师兼具资源

提供、教学组织与辅导等任务，内生动力不足、发展目标失焦，亟待树立共同价值



追求，打造高素质专业化创新型开放教育教师队伍。 

2.教师数字素养与大规模在线学习新形势不匹配。随着互联网、大数据、人工

智能的技术迭代，教师在数字化意识、能力、素养等方面滞后于教育形态的演进，

亟待构建数字能力框架，建成“专业能力”与“数字能力”并重的开放教育教师队

伍。 

3.教师专业发展机制与高质量发展新目标不契合。开放教育实行四级办学，教

师物理空间分散，专业发展机构不健全、制度框架不完善，亟待强化支持保障，建

成“覆盖全国、贯穿四级”的组织架构和发展环境。 

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字） 

（1）突出精神引领，树立共同价值追求 

习近平总书记对教师队伍建设作出系列重要指示批示，从“四有”好老师、

“四个引路人”“四个相统一”“大先生”到“教育家精神”一脉相承，为教师队伍

建设提供了根本遵循。成果以总书记重要指示批示为根本指引，特别以“教育家精

神”为“主轴”，利用重要仪式打造有效载体激发爱国情怀；组织先进事迹报告、

教育家精神宣讲提升人格品质；万人同上一堂课、对话开放教育名师涵养育人智

慧；讲述育人故事、教师风采短片激励爱岗敬业；开展表彰奖励、弘扬先进典型勤

修仁爱之心；与国际组织交流、打造合作平台拓展国际视野，累计开展 152 场次活

动，覆盖 611256 人次，从六个维度全面激发教师教学内生动力。 

 
图 2  开放教育教师队伍能力提升设计框架图 



（2）重构能力框架，开辟数字赋能路径 

形成了数字赋能教师队伍建设的顶层设计方案，构建了开放教育教师“双能”

能力框架：从教学能力、学科能力、研究能力、实践能力协同培育，实现专业能力

提升；通过数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任、专业

发展要素耦合，推动数字素养培育落地。实施一流教学团队培育、区域间师资共

享，举办教学技能大赛等提升专业能力。开展数字化培优行动，提升数字课程研

发、在线教学设计等方面数字素养。 

探索实施面向个体的“个性化数智赋能路径”和面向群体的“规模化数智赋能

路径”。前者通过全过程数据采集、智能化教学分析、精准化教师画像等实现教师

个人数字赋能，当前已 100%覆盖体系教师；后者提供数字化资源建设、数智化教

学评价等工具，研制出 AI 智慧学伴、编程助手等 1500 个智能体，覆盖 3500 余门

课程，用户达 105 万人次。 

 
图 3   数字赋能应用和全过程数据采集 



 
图 4   数字赋能开放教育教师队伍建设推进阶段 

 

（3）健全发展机制，强化多维支持保障 

体制机制保障。搭建起覆盖全国开放教育体系的教师队伍架构，明晰了各级各

类教师数量分布、能力要求、教学任务等标准。建设“国家-省-市-县”多层级教师

发展体系，完善教师专业发展制度框架，组建 377 支教学团队，核心团队成员

3785 人，覆盖学习者 1828450 人次。 

培训服务保障。建构“岗、证、赛、训、培”五维培训体系，面向“教学人

员、管理人员、科研人员、技术人员”四类教师，开展骨干教师研修、百校名师进

国开、赴企实践、国际交流等培训，全方位助力教师数字技术应用和业务能力提

升，累计开展各类研修 336 期，培训 556,978 人次。 

 
图 5   五维培训体系 



 
图 6   数字赋能教师队伍建设培训多元化 

 

环境工具保障。创设网络教学平台、沉浸式学习场景，建立虚拟教研共同体、

网络核心团队，实施智能分析、数据挖掘，研发数字化资源建设、教学组织、教学

评价和教学研究工具，实现智能备课、智能辅导、智能教研，推动智能技术深度融

入管理、服务、决策各环节。 

 
图 7   智慧教学环境 



 
图 8   一体化平台架构 

 
图 9   数智化教学支持 

3.成果创新点（不超过 800 字） 

（1）理念创新：一轴六维，以教育家精神激发教师发展动力 

创新性提出了“一轴六维”开放教育教师队伍建设理念，以“教育家精神”为

主轴贯穿教师专业发展和职业生涯全过程，从爱国、人格、育人、敬业、仁爱和国

际六个维度，构建了数字化背景下教师素质提升的完整谱系。各维度设计基于教师

专业发展的内在逻辑，既突出专业能力系统提升，又强调教育者核心素养的全面培

育。该理念创新实现了激发内生动力与实现专业发展的有机统一，为新时代开放教

育教师队伍高质量可持续发展，提供了科学的理论指引和价值导航。 

（2）实践创新：双能双驱，首创大规模教师能力框架及数字赋能路径 

形成了“双能双驱”数智赋能教师能力提升工作法，建成专业能力与数智能力

并重的开放教育教师能力框架，探索出规模化覆盖与个性化发展协同的赋能路径，

创立了“精准画像-诊断评估-循证干预-发展提升”的闭环数字赋能机制。该实践创

新有效破解了大规模教师队伍质量提升与个性发展兼顾的难题，显著提升了教师队



伍的数字素养与教学创新能力，为大规模开放教育教师专业发展提供了科学可行的

实践方案。 

（3）机制创新：四级贯通，以体系优势凝聚高度协同教师发展合力 

基于开放大学多层级治理的现实压力，构建“国家-省-市-县”四级贯通的教

师队伍结构与发展模式，摆脱了各级各类开放教育教师任务分工交叉、职责定位不

清的困境，凝聚起体系内教育教学协同育人合力。建成多层级多类型的教发体系，

系统化解了教师专业发展支持机构不健全、制度保障破碎化等结构性矛盾。该创新

机制不仅为开放教育各层级办学单位提供了清晰科学、高效严谨的大规模在线教育

教师队伍建设样板，更为国内外老年教育、终身教育等其他服务大规模学习者的教

师培养培训提供了标杆范式。 

4.成果推广应用效果（不超过 1000 字） 

（1）服务国家战略，切实助力学习型社会建设 

8.9 万名开放教育教师，紧密对接服务国家重大战略，构建了覆盖全国城乡、

连接千家万户的终身教育网络，有力推动了学习型社会建设。在服务学习型社会建

设战略方面，作为教育教学实施者，有力支撑了 443 万名在校生的在线学习与年均

超 1 亿人次的非学历教育，平台年访问量达 158 亿次。在服务积极应对人口老龄化

国家战略方面，作为老年学习课程设计者与社区课堂组织者，在全国布局了 6.8 万

个学习点，累计服务学员超 4300 万人，平台学习支持服务近 1.9 亿人次。在服务

乡村振兴战略方面，作为教育均衡和公平发展的倡导者，连续多年开展教育部“乡

村教师学历提升”“国培”计划，累计培训 126 万人次。 

（2）传播经验范式，数字赋能实践获广泛认可 

服务国家教育数字化战略，在建设国家终身教育智慧教育平台等优质数字资源

和优质教学模式中，形成开放教育教师服务大规模学习者的教育教学经验范式，上

线 5000 门课程，服务 1012 万人次，入选教育部人工智能助推教师队伍建设试点单

位、试点典型案例和“人工智能+高等教育”应用场景典型案例。服务教育对外开

放战略，落实习近平总书记关于“未来 5 年在金砖国家设立 10 个海外学习中心”

的重要指示精神，已累计在非洲、亚洲、大洋洲的 29 个国家设立 35 个海外学习中

心，面向国际终身学习者提供教育教学资源。成功经验在继续教育、老年教育和国

外开放教育领域被广泛应用，形成可复制可推广的“国开经验”和国际教育领域的

“中国方案”。 

 



（3）教师成果丰硕，队伍建设实现重大突破 

培养出全国教书育人楷模（如宁夏开放大学许斌）、全国最美教师（如葫芦岛

开放大学万荣春）、全国先进工作者（如台州开放大学邱卫明）、全国优秀教师（如

国家开放大学刘志敏）及 300 余名国家和省级教学名师。246 人次在全国高校教学

创新大赛多个赛道荣获一、二等奖佳绩。7 个团队荣获国家级课程思政教学团队，

15 名教师荣获国家级课程思政教学名师。 

 

表 1  本成果培养出的优秀教师及获奖情况（部分） 

 

 



 

 



 

 



（4）育人成效显著，人才培养质量显著提升 

涌现出一批全国劳动模范、全国五一劳动奖章获得者、全国三八红旗手、党的

二十大代表、全国人大代表等优秀学子。四川叶林伟同学当选全国青联副主席，并

在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上作为代表发言。一批学生在国际赛事中屡

创佳绩，在国际大学生创新大赛上获 24金 29 银 88铜，斩获巴黎残奥会 11 金 4银

2铜，彰显学校育人成效。 

 

表 2   本成果培育出的学生获奖情况（部分） 

 



 

 



 


