


一、成果简介 

 

成果曾 

 

获奖励 

 

情况 
 

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门 

2025 国家开放大学教学成果奖 特等奖 国家开放大学 

2022 

《开放教育质量保证》入选新

时代成人继续教育研究成果(著

作类)推介书目 

 
中国成人教育

协会 

2020 

高等教育科学研究“十三五”规

划课题——国家开放大学教学

质量监控体系建设研究 

 
中国高等教育

学会 

2021 

国家开放大学重大科研项目—

—开放大学“宽进严出”的质量

保证标准体系研究 

 国家开放大学 

2022 

国家开放大学“十三五”规划青

年课题——动态质量监控系统

功能需求研究 

 国家开放大学 

2022 

全国教育科学“十四五”规划

2022 年度教育部重点课题——

成人学习者网络学习行为数据

挖掘与网络教学质量监控机制

构建 

 教育部 

2019 

安徽省教育厅重大教育教学改

革研究项目——基于信息化的

高等学历继续教育过程监控与

保障体系研究 

 安徽省教育厅 

2020 

安徽省教育厅重大线上教学改

革研究项目——远程教育线上

教学质量评价体系与实践研究 

 安徽省教育厅 

2023 

安徽省教育厅教学研究重点项

目——数字赋能下开放大学学

位英语教学质量保障体系的构

建与实践 

 安徽省教育厅 

2023 

江西省教育厅省级一般课题—

—江西分部教学质量监控与评

价体系构建 

 江西省教育厅 



成果起

止时间 
  开始：2016 年 01 月 01 日    完成：2020 年 12 月 31 日 

主题词   质量保障体系；数据治理；质量治理；国家开放大学；质量文化 

  



1.成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字） 

国家开放大学是以促进终身学习为使命、以现代信息技术为支撑、以“互联 

网+”为特征的新型高等学校，承担全国开放教育体系建设职能，按照国家、省、

市、县四级办学，以数字赋能终身教育服务学习型社会、学习型大国建设。国家开

放大学办学体系包括 1 个总部、45 家省级分部（含西藏学院），累计毕业生超过

2000 万人，堪称世界上最大的开放教育体系。学校以“规范领向、质量领航，特色

领跑、改革领先，促进开放教育高质量发展”的“四领一促”理念为引领，构建了

“标准体系为基、数据治理为要、常态监测为径、周期评价为擎、协同机制为核”

的“五维一体”质量保障体系（图 1）。 

 
图 1“四领一促 五维一体”的国家开放大学质量保障体系 

标准体系为基：构建了覆盖四级办学体系、贯穿教学全过程、聚焦关键要素和

重点环节的“1+5”国家开放大学评估评价指标体系，为质量保障体系奠定基础。 

数据治理为要：开展“系统性质量基础数据治理”，建设高质量“数据底座”，推

动质量管理由“经验型决策”向“数据驱动型决策”转变，从源头上为质量保障体系做

好“新基建”。 

常态监测为径：借助大数据和人工智能等技术，开展质量因子监测、远程听评

课和教学检查等持续性质量监控工作，形成敏捷反应、精准督导的常态化教学质量

监控短闭环，构建质量保障体系的“快路径”。 



周期评价为擎：确立以“五年一轮分部办学评估+年度发展报告+年度满意度调

查”为核心的立体化周期评价框架，建立诊断与预警并行、监测与改进联动、约束

与激励并重的质量改进长效机制，打造质量保障体系的动力引擎。 

协同机制为核：通过构建组织生态、优化制度机制和培育质量文化，建立共商

共参的协同机制，打造质量保障体系的价值核心。 

国家开放大学学生规模巨大且需求多样，教育教学以线上线下混合为手段，具

有“大规模、多层级、长链条”的特点，一体化质量治理难度大。。学校通过创新建

设和实践完善质量保障体系，主要解决了以下四方面问题： 

一是完善质量标准体系，解决评价尺度精细化问题。构建适应开放教育办学

特点的质量标准体系并迭代升级，解决多层级办学体系质量标准协同难度大的问

题。 

二是深化质量数据治理，克服数据挖掘精准化难题。提高数据的准确性和时

效性，促进数据互通、共享和协同应用，解决信息传递滞后、衰减和不准确的问

题。 

三是优化质量管理流程，突破评价反馈不及时瓶颈。强化数智赋能，提高评

价反馈的精准度和敏捷性，克服传统质量管理与“大规模+个性化”的教育教学需求

不够匹配的问题。 

四是创新协同治理机制，破解质量治理多主体困境。培育质量文化、重构质

量治理组织生态，破解了办学体系质量意识、组织机制、运行模式与构建“全国一

盘棋”的一体化办学格局不协调的困境。 

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字） 

一是科研先行，课题引领。以科研项目为抓手，研制发布《国家开放大学质

量标准（1.0 版）》。立项国家开放大学重大科研项目《开放大学“宽进严出”的质

量保证标准体系研究》，构建了覆盖四级办学体系、贯穿教学全过程、聚焦关键要

素和重点环节的“1+5”评估评价指标体系，并建立持续迭代制度。2022 年 7 月出版

研究成果著作《开放教育质量保证》，2022 年、2024 年先后出版《国家开放大学

评估评价指标体系》，以科研促质量，以质量提升推动科研成果转化。 

二是数据治理，共享互联。首先，优化数据采集流程，制定统一的数据采集

标准和规范，利用数据平台将各业务系统数据进行整合和存储，打破数据孤岛现

象。其次，构建多层级数据质量稽核规则体系，清洗近 8 万条数据，提高数据的完

整性、准确性、一致性和时效性。最后，将高质量数据对接至质量监测平台，为质



量监控和科学决策提供支持。 

三是数智赋能，精准监控。其一，优化质量因子，形成涵盖招生、资源配

置、教学过程、考试、毕业全过程的 19 项指标，实现数据下钻、分析、可视化呈

现，强化预警管理。其二，组织多元评价主体，每学期远程听评办学体系直播课，

开发听评课系统，实现课表收集、专家管理、课程听评、报告生成等核心功能集

成，发布总报告和 9 个学科子报告。其三，每年开展教学检查，发布综合通报，包

括网上教学检查、自检报告审核和实地教学检查，以问题为导向对分部教学组织实

施情况综合画像，对全体系教学质量进行常态化监控与督导。 

四是周期评价，持续改进。其一，联合教育部评估中心建立分部办学评估制

度，采用“远程诊断+实地考察”结合模式，对全体系 45 所分部开展周期性全面评

估，形成“评估—反馈—整改—回头看”闭环机制。其二，建立发展报告（质量报

告）工作制度，每年系统梳理办学数据与发展动态，形成学校年度发展报告，实现

办学状况的周期性动态监测。其三，引入第三方机构开展毕业生与用人单位满意度

调查，持续优化问卷设计，编制调查报告，实现“人才培养—社会需求”的反馈闭

环。 

五是优化机制，高效联动。其一，成立各分部参与的国家开放大学质量保证

委员会，指导各级办学主体建立质量治理组织，构建多元协同的质量治理新格局和

开放大学体系新生态。其二，修订《质量保证委员会章程》，优化组织架构、选任

程序和工作机制，开发委员会工作系统，建立质量治理参与激励机制。其三，凝练

总结国家开放大学新的发展观、质量观、人才观和体系观，建立“部署+培训”机

制，强化上下协同、体系联动，筑牢开放大学共同体意识。 

3.成果创新点（不超过 800 字） 

一是质量保障体系构建创新。构建了“标准、数据、监测、评价、机制”的有机

体，实现了标准协同和数据同源相结合，侧重过程调控的内部“常态监测”和侧重结

果评价的外部“周期评估”相结合，实现从“点状管理”向“系统治理”、从“被动应对”

向“主动引领”的转变，既为开放大学扩优提质提供支撑，也为远程教育和高等继续

教育质量保障提供了“国开方案”。 

二是质量治理协同机制创新。质量保障体系纵向贯通四级办学主体，横向覆

盖质量保障各关键环节；内部形成质量管理闭环，外部引入教育行政部门、高校、

企业等第三方参与，形成内外协同的质量治理体系；通过创新机制，推动质量治理

组织从“金字塔”型向“倒金字塔”型转变，从“自上而下”管理向“上下协同”治理转



变，为多主体参与的高等教育质量治理创新积累了“国开经验”。 

三是数智技术集成应用创新。发挥“互联网+”新型高等学校优势，启动系统性

数据治理工程，依托“一网一平台”搭建了覆盖全国开放大学体系、统一规范的数据

资源体系。建成集数据集成、处理、应用于一体的数据中台，各层级质量管理者共

享同一张“质量地图”，显著提升了管理决策的科学性与精准性。数据治理工作走在

高等教育领域前列，为高校质量管理数字化转型探索了“国开模式”。 

四是质量文化凝心聚力创新。锚定教育强国建设和终身教育体系构建，让质

量标准贴合办学实际与社会价值，为质量文化创新提供坚实支撑。通过完善标准、

动态监测、周期评价、数据治理，推动质量共识沉淀为全体系内在与行动自觉，实

现“文化驱动质量、质量反哺文化”，让质量建设从“硬性要求”升维为“内生动力”，

最终从“外部约束”转向“内在认同”，为高等教育质量文化图谱提供了“国开智慧”。 

4.成果推广应用效果（不超过 1000 字） 

“四领一促 五维一体”的国家开放大学质量保障体系在凝聚共识、提高质量、

提升社会影响力等方面取得明显成效。 

一是办学体系显著强化，质量共识高度凝聚。质量保障体系的建设激发了基

层单位的办学活力，引领凝聚办学体系质量共识，发挥了促进“一体化办学”的“助

推器”作用。各分部积极争取政策支持和经费保障，加大办学条件投入。2021—

2024 年分部层级累计教学投入 55.7 亿元，投入到基层办学单位的经费累计 14.5 亿

元，学院及学习中心累计教学投入 43.1 亿元。分部加大了对基层办学单位的业务

指导，形成了各具特色的分部质量保障体系，如安徽分部持续推进“教学质量年”建

设；新疆分部建立事业发展共商、发展瓶颈共破、重要项目共担、发展成果共享机

制。 

二是教学管理规范有序，教学质量持续提升。质量保障体系的运行进一步规

范了办学教学环节，促进人才培养质量提升，发挥了正向引领的“校准仪”作用。各

级办学主体遵循总部的教学标准有序开展教学活动，推动线上与线下教学深度融

合，积极推进教学团队建设，多措并举优化学生支持服务，学习网生均在线学习行

为次数从 1806.90 次增长到 2402.03 次，毕业生满意度稳步提升。各分部落实总部

要求，围绕教学质量细化配套制度。例如甘肃分部以实施五项规章制度为支撑，先

后开展两轮制度“废改立”工作，建立由 90 个制度构成的质量管控制度体系；新疆

分部以“建章立制”为核心抓手，聚焦办学体系质量管理的关键环节，先后制定并印

发 68 份制度文件，形成系统化的质量管理制度体系；宁波分部构建“卓越绩效管理



模式”。 

三是研究实践互促提升，品牌声誉正向彰显。通过质量保障体系的研究和实

践，形成了具有创新性的成果，向社会展示了国开“创优提质”的形象，形成了国开

品牌声誉的“宣言书”。《国家开放大学教学质量监控体系建设研究》获中国高等教

育学会高等教育科学研究“十三五”规划课题结项。《开放大学“宽进严出”的质量保

证标准体系研究》获国家开放大学重大科研项目立项。《动态质量监控系统功能需

求研究》获国家开放大学“十三五”规划青年课题结项。出版《开放教育质量保证》

入选中国成人教育协会新时代成人继续教育研究成果（著作类）推介书目。受教育

部国际司邀请在“中澳在线教育质量保障对话”活动上交流《国家开放大学质量保障

体系构建的探索与实践》。在“第十二届中日韩三方远程教育国际研讨会”专题分享

《国家开放大学数智赋能质量管理体系的探索与实践》。江西分部“构建螺旋运行

的质量保证体系”被《江西日报》专题报道。 



二、主要完成人情况 

第（1）完成人

姓名 
金琰 性别 女 

出生年月 1977 年 01 月 最后学历 博士研究生 

参加工作时间 2003 年 07 月 高校教龄 23 

专业技术职称 副教授 
现任党政

职务 
质量监控部部长 

工作单位 国家开放大学 联系电话 13910000077 

现从事工作及

专长 

开放教育研究与管理、

区域规划与城镇管理 
电子信箱 2554297156@qq.com 

通讯地址 
北京市海淀区复兴路 75

号国家开放大学 
邮政编码 100039 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

2018 年获北京市高等教育教学成果一等奖（第一成果完成

人）。  

2017 年获中国成人教育协会颁发第二届“中青年学术新秀”。  

2016 年获第十二届北京市高等学校教学名师奖。  

2016 年获中国成人教育协会颁发成人继续教育科研先进个

人。 

主 

要 

贡 

献 

作为国家开放大学质量监控部部长，在本成果的落地实

践、优化提升和应用推广中发挥了牵头组织作用，主要有以

下贡献： 

推进成果落地实践。修订《国家开放大学质量保证委员

会章程》并完成委员会换届。修订出版《国家开放大学评估

评价指标体系（2024 版）》。高质量推进教学检查、远程听

评课、发展报告、满意度调查等工作，实现质量保障闭环。

推进完成首轮分部办学评估。组织开展首轮分部办学评估总

结，开展案例评选。系统梳理成果成效，凝练“五维一体”的

质量保障体系框架。 

牵头成果优化提升。参与研制《数智赋能一体化协同推

进开放大学教育教学综合改革实施意见》，提出“健全数据

驱动的质量保障体系”。启动“教学质量监控数据治理”项

目，优化教学质量因子，完善质量监控系统功能，变革质量

监控业务流程。持续推动成果在实践中结合新形势、新要求





第（2）完成人

姓名 
黄平槐 性别 男 

出生年月 1967 年 09 月 最后学历 博士研究生 

参加工作时间 1989 年 07 月 高校教龄 36 

专业技术职称 教授 现任党政职务 党委副书记、校长 

工作单位 江西开放大学 联系电话 13970098288 

现从事工作及

专长 

开放教育研究与

管理、思想政治

教育研究 

电子信箱 1929517953@qq.com 

通讯地址 

江西省南昌市洪

都北大道 86 号

江西开放大学 

邮政编码 330046 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

论著《生存智慧：社会化行为生态学导论》获江西省第十次

社会科学优秀成果一等奖。  

《新时代高职“双创”动能培育理论创新与“工、商融通”模式

实践》获江西省 2018 年职业教育教学成果奖一等奖。  

论著《核心价值力与干部领导力》获江西省第十七次社会科

学优秀成果二等奖。 

主 

要 

贡 

献 

作为江西开放大学校长，深度衔接国家开放大学“四领

一促 五维一体”质量保障体系核心要求，在成果的地方化深

化、系统性落地及区域性推广中发挥了统筹引领、实践创新

与辐射带动作用，主要贡献如下： 

成果地方化深化研究。构建分部特色质量体系，指导

开展分部质量保障体系构建与实践研究形成系统研究报告，

获江西省教学改革研究课题结题认证，为国家开放大学质量

标准的地方化落地提供了“江西样本”。 

成果系统性落地实施。统筹推进质量监控常态化，组

织建立分部层面“常态监测-问题诊断-整改落实-成效复核”工

作机制，每年统筹开展全省开放大学系统远程听评课、教学

专项检查及毕业生满意度调查，实现质量监控全流程闭环管

理；创新开展办学评估实践，联合江西省教育评估监测研究

院，完成首轮 11 所设区市开放大学办学综合评估，推动基

层办学单位提升办学规范化水平。 





第（3）完成人

姓名 
安瓦尔·买买提明 性别 男 

出生年月 1973 年 01 月 最后学历 博士研究生 

参加工作时间 1994 年 08 月 高校教龄 31 

专业技术职称 二级教授 现任党政职务 党委副书记、校长 

工作单位 新疆开放大学 联系电话 13999124018 

现从事工作及

专长 

教育管理/城市化与

区域发展 
电子信箱 281016173@qq.com 

通讯地址 
新疆乌鲁木齐市天山

区中湾街 45 号 
邮政编码 834000 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

2016 年荣获新疆维吾尔自治区第十一届哲学社会科学成果

优秀奖。  

2013 年荣获新疆维吾尔自治区第十二届自然科学优秀学术

论文三等奖。  

2013 年荣获新疆第六届青年科技奖。  

2012 年荣获新疆维吾尔自治区第九届哲学社会科学优秀

奖。  

2011 年荣获新疆维吾尔自治区第十一届自然科学优秀学术

论文三等奖。 

主 

要 

贡 

献 

担任国家开放大学质量保证委员会副主任委员、学位评

定委员会委员。在此期间，牵头推动新疆“学历教育创优提

质”工程落地实施，主要贡献如下： 

一是完善质量管理运行机制。围绕体系办学质量管理

的关键环节，重点抓好顶层设计工作。先后牵头制定《新疆

开放大学质量保证委员会章程》《新疆开放大学关于进一步

加强开放教育教学工作提高教学质量的实施意见》《新疆开

放大学办学体系办学质量评价办法》等规章制度，为学校质

量管理工作提供了坚实的制度支撑和清晰的工作指引。 

二是深入推进办学体系质量治理。高质量统筹推进分

部办学评估、综合教学检查、教学质量因子监测、远程听评

课、发展报告编制、满意度调查等多项质量管理工作，建立

起质量监控与评价反馈的闭环管理机制，多项教学质量因子

持续优化，办学质量成效显著。 







第（5）完成人

姓名 
诸咸斌 性别 男 

出生年月 1966 年 01 月 最后学历 大学本科 

参加工作时间 1986 年 07 月 高校教龄 40 

专业技术职称 讲师 现任党政职务 党委委员、副校长 

工作单位 安徽开放大学 联系电话 18055163516 

现从事工作及

专长 
教育教学管理 电子信箱 zhxb@ahou.edu.cn 

通讯地址 

安徽省合肥市九

华山路 3 号安徽

开放大学 

邮政编码 230022 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

2023 年获安徽省教学成果特等奖（第二成果完成人）。 

主 

要 

贡 

献 

作为成果完成人，负责本成果在安徽分部的具体落地

与区域创新，主要贡献如下： 

1.强化顶层设计，主导构建承接总部的分部质量保障子

体系。立足安徽分部实际，主持制定并实施与总部“五维一

体”体系无缝衔接的区域质量保障规划，形成安徽分部“一个

目标、四个系统、四个保障”的质量保障体系。 通过完善本

级制度、部署专项工作、压实基层责任，将总部的质量标

准、数据治理、常态监测等要求系统性地嵌入安徽分部的

日常运行与管理决策，为成果在超大规模办学体系中的贯

通落地提供了安徽实践样本。 

2.践行数智赋能，推动区域质量治理模式变革。以总部

“数据驱动”理念为引领，在安徽分部大力推进质量管理数字

化转型。积极部署并推广应用总部的质量监测平台与数据

驾驶舱，推动基于教学质量因子的常态化研判和精准化决

策在安徽分部成为工作常态，有效提升了质量管理质效，

为成果中“数智技术集成应用创新”提供了坚实的安徽支撑案

例。 

3.反馈区域实践，助力总部质量保障体系的优化与完

善。积极参与国家开放大学质量保证委员会的工作，将安

徽分部的实践探索、面临的挑战及优化建议反馈至总部层







第（7）完成人

姓名 
赵佳 性别 男 

出生年月 1982 年 08 月 最后学历 博士研究生 

参加工作时间 2010 年 07 月 高校教龄 15 

专业技术职称 讲师 
现任党政

职务 
质量监控部副部长 

工作单位 国家开放大学 联系电话 13810297822 

现从事工作及

专长 

开放教育质量管理、

数学教育 
电子信箱 zhaojia@ouchn.edu.cn 

通讯地址 
北京市海淀区复兴路

75 号国家开放大学 
邮政编码 100039 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

2022 年获评“国家开放大学首届优秀青年教师”。  

2019 年作为主要成员的经济数学基础教学团队入选“北京高

校继续教育高水平教学团队”。  

2018 年参与建设的计算方法网络课程获评“国家开放大学精

品在线开放课程”。  

2016 年参与建设的经济数学基础网络课程入选“第一批国家

级精品资源共享课”。  

主 

要 

贡 

献 

作为国家开放大学质量监控部副部长，协助部门主要负

责人，积极开展质量保障体系的理论研究与创新实践，在本

成果的培育、实践和推广过程中发挥了重要作用，主要有以

下贡献： 

1.参与组织“开放大学‘宽进严出’的质量保证标准体系研

究”，研制出版《国家开放大学评估评价指标体系》。 

2.参与修订《国家开放大学质量保证委员会章程》并完

成委员会换届。 

3.组织开展首轮分部办学评估，以观察员身份实际参与

多家分部评估，撰写评估总结。 

4.主持修订教学质量因子，推动实施“教学质量监控数

据治理”项目，实现数据下钻、分析和可视化呈现。 

5.组织参与教学检查、远程听评课、发展报告编写、满

意度调查报告研制等工作，强化数智赋能，提升工作的针对

性和实效性。 





第（8）完成人

姓名 
韩仪 性别 女 

出生年月 1973 年 07 月 最后学历 博士研究生 

参加工作时间 1996 年 07 月 高校教龄 29 

专业技术职称 教授 
现任党政

职务 
人文学院支部书记、院长 

工作单位 国家开放大学 联系电话 15120037719 

现从事工作及

专长 

人文类学科教学及

管理与教学改革、

开放教育质量管理 

电子信箱 16078299@qq.com 

通讯地址 

北京市海淀区复兴

路 75 号国家开放

大学 

邮政编码 100039 

何时何地受何

种省部级及以

上奖励 

2021 年获得国务院第八届大督查“优秀督查队员”荣誉。  

2025 年 4 月带领团队编著的《开放教育质量保证》（第一

作者）入选新时代成人继续教育研究成果（著作类）推介

书目。 

主 

要 

贡 

献 

2015 年至 2024 年 3 月期间，作为原国家开放大学质量

监控部部长，带领团队，积极开展质量保障体系的理论研

究与创新实践，在本成果的培育、实践和推广过程中发挥

了关键作用，主要有以下贡献： 

1.作为学校重大项目负责人，主持“开放大学‘宽进严

出’的质量保证标准体系研究”，带领团队研制的《国家

开放大学评估评价指标体系》已出版。 

2.作为项目负责人，带领部门同志和体系团队完成“国

家开放大学教学质量监控体系建设研究”——高等教育科

学研究“十三五”规划课题结题；作为第一作者，带领团

队发表《国家开放大学教学质量监控体系研究》科研及实

践探索的实证论文，支撑监控体系建立的课题研究结果。 

 3.主持修订并正式向体系发布使用《国家开放大学质

量标准（1.0 版）》，确保人才培养质量；组织研制《国家

开放大学质量标准（2.0 版）》。 

4.2018 年带领团队引入第三方评价，建立反馈人才培养















第（14）完成人

姓名 
李鹏 性别 男 

出生年月 1988 年 02 月 最后学历 硕士研究生 

参加工作时间 2011 年 07 月 高校教龄 11 

专业技术职称 助理研究员 
现任党政

职务 
质量监控部科员 

工作单位 国家开放大学 联系电话 13811076313 

现从事工作及专

长 

开放教育研究与管理、

数据分析 
电子信箱 lip@ouchn.edu.cn 

通讯地址 
北京市海淀区复兴路

75 号国家开放大学 
邮政编码 100039 

何时何地受何种

省部级及以上奖

励 

2023 年 4 月获评教育部直属机关优秀工会积极分子。  

2023 年 11 月获评教育部直属机关优秀工会干部。 

主 

要 

贡 

献 

本人作为国家开放大学质量监控部科员，在成果落地

实践和应用推广中的主要贡献有： 

业务、协同多抓手，形成成果：组织质量保证委员会

第一次全体会议，完成委员会四次换届；担任条件保障分

委员会秘书；参与修订《国家开放大学质量保证委员会章

程》；组织构建、运行质量监测平台质量保证委员会模

块。参与《国家开放大学质量标准（1.0 版）》修订，参与

《国家开放大学评估评价指标体系（2022 版）》研制，组

织出版《国家开放大学评估评价指标体系（2024 版）》。

参与部门年度教学检查、远程听评课、发展报告、满意度

调查等工作。 

调研、课题齐上阵，优化成果：参与首轮分部办学评

估；参与撰写“面向 2035 开放教育系列研究”丛书之《开放

教育质量保证》；参与“教学质量监控数据治理”项目；参

与学校组织的 2018 年教学改革西南大调研；参加教育部

2019 年“根在基层”调研；参与“国家开放大学教学质量监控

体系建设研究”“动态质量监控系统功能需求研究”。 

研修、培训多渠道，推广成果：组织统筹国家开放大

学 1519 期、1819 期、24W03 期、2401 期、24W04 期体系

骨干教师研修班；组织统筹国家开放大学 2019 深圳、2021










