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	打造“体系协同、师生共赢”的可持续模式，组建数智教研专家委员会，开展教师数字素养培训与工作坊，梳理改
	      在体系内打造“教学管理-体系教师-技术团队”强有力的教改支持队伍；补充优化导学资源，以系
	2．教改过程机制
	建立“调研-教改-反思-实践”的教改思路，按照“年初启动-中期交流-年度总结”机制团队加强交流，通过
	3．技术应用机制
	开发可实时记录学习时长、个体学习提升度等28项动态数据指标的教学管理平台。联合科大讯飞等头部技术企业
	（二）优场景：打造“三位一体”学习支持，化解“学”之难
	1．资源全面适配
	以专业群和职场需求推进大学英语课程的ESP建设，形成“人文、管理、商务、理工”四大职场专门用途英语系
	（三）强队伍：创新“人机协同”教学模式，缓解“教”之困
	（四）改评价：推行“学-练-赛-评”全链条体系，破除“评”之弊

