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	（一）奠基阶段：多模态融合，破解资源与交互短板，构建开放教育特色范式
	1. 打造资源体系
	 围绕“通用英语向专门用途英语转型”目标，形成以“课程+场景+技术”为核心的立体化资源矩阵，包括：打
	2.创新组织模式
	结合成人学习规律，形成“OPEN”口语教学范式与“全在线-混合-移动”多元模式。“OPEN”范式通过
	3.缔造协同机制
	打造“总部-分部-校点”三级联动机制，总部统筹制定教学框架、资源与评价标准，分部和分校落地实施并优化

	（二）AI赋能突破阶段：技术驱动智慧转型，实现个性化教学规模化
	1. 搭建教学平台
	2.深化学习支持
	围绕学生自主学习全过程，依托智能口语训练平台与写作批改系统，形成了“自动测评+即时反馈+阶段总结”的
	3.完善评价体系
	增加英语听、说、写评价内容，优化评价权重，实现从“结果评价”向“能力导向、过程追踪”转变；通过平台实

	（三）智慧生态升级阶段：战略布局全面推广，打造国家级外语教学生态
	打造“体系协同、师生共赢”的可持续模式，组建数智教研专家委员会，开展教师数字素养培训与工作坊，梳理改
	      在体系内打造“教学管理-体系教师-技术团队”强有力的教改支持队伍；补充优化导学资源，以系


