
3．成果的创新点（不超过 800 字）

(1) 理念创新：确立“价值引领、三维共融”的育人新理念

育人上，思政铸魂、职场赋能，以“价值引领与技能训练融合”为育人目标，

以“专业语料与通用语言互合”整合内容，以“精准定制与潜能挖掘结合”优化过

程，构建“知识-能力-素养”一体化培养新范式。课程上，从“学科中心”转向“用

户中心”，构建专门用途职场英语教材，课程资源以“融媒体”理念为核心，从标

准化供给向个性化精准服务转型，其理念实践成效显著，《理工英语》系列教材获

全国教材建设一等奖，发行超 85 万册。技术上，重新定义数字化技术教学角色，

形成了“AI 处理大规模‘育才’，教师聚焦个性化‘育人’”人机协同范式；学习

上，将传统“课程”概念转变为动态生成“学习流”，学习模式从“学生适应预设

课程”迭代为“课程实时适应个人发展需求”，确保大规模个体学习效果最优化。

(2) 模式创新：创建“技术驱动、多元共生”的教学新范式

直面“规模与个性”的根本矛盾，实现两大突破：一是以技术突破规模瓶颈，

联合科大讯飞等头部企业，全国率先规模化集成“虚拟教师、知识图谱、自适应学

习”等技术，构建“自适应学习-智能交互-智慧评价”的智适应引擎，实现大规模

下的“因材施教”；二是以体系支持模式落地，锚定“大规模个性化成人教学模式

探索”教改方向，突出特色、相互借鉴，持续优化，实现“一地一案例”，最终建

立适配体系内多样需求的特色教学模式。形成可复制的“国开方案”，成果入选教

育部首批“人工智能+高等教育”应用场景典型案例。

(3) 机制创新：构建“评价牵引、治理协同”的保障新机制

为解决改革“统筹难、落地散、反馈弱”的痛点，进行系统性机制设计：一是

以“智能评价”牵引教学改革，构建“人机协同、覆盖全程”的发展性评价体系，

利用 AI 实现全技能精准评测与即时反馈，建立“评价-反馈-改进”闭环，驱动教学

从“知识传授”向“铸魂培基育能”转型。二是以“三级治理”实现协同推进，以

总部为统筹中枢，分部为特色枢纽，校点为执行终端，形成联动机制，实施“年初

启动-中期交流-年度总结”的过程管理，确保改革落地实效。三是以“标准推广”

确保落地质量，通过制定标准、全国培训、资源共享，联动 45 家分部与头部企业，

形成“产-学-研-用”生态，保障改革从 58 家试点到覆盖全国 300 万学生的顺利推

广与质量可控，实现成果育人成效最大化。


